10 tipu, jak se nespalit na startu
kariery financniho poradce

& Partners

0 Past ,vSeznalka“ s licenci
Mnoho nova&ki ma pocit, Ze po slozeni zkousek u CNB (nebo jinych
certifikaci) musi klienta zahlcovat svymi ziskanymi znalostmi.

Chyba: Predpokladat, Ze klient chce jen poslouchat odborné terminy
a detaily o produktech.

Tip: Prodejte feseni, ne produkt. Klient hleda bezpedéi a spInéni
cilu, ne technickou specifikaci. Naucte se naslouchat a ptejte
se na potfeby - vnimavost je cennéjsi nez recitovani znalosti.

e Budovani reputace vs. ,rychlé prachy*
Ve financich je povést véim. Jedna $patné nastavena smlouva kvuli
vysoké provizi vas mlze zdiskreditovat na roky.

Chyba: Uprednostnit vlastni okamzity zisk pred dlouhodobym
zajmem klienta.

Tip: Spolehlivost a etika jsou vas nejvétsi kapital. Dodrzujte
terminy, budte transparentni ohledné poplatkl a reagujte
rychle i v situacich, kdy z toho nemate provizi.

e Ghosting pf¥i FeSeni problému
Prace finanéniho poradce neni jen o sjednavani, ale i o servisu, kdyz
nastane pojistna udalost nebo trhy padaji.

Chyba: Prestat klientovi brat telefony v momenté, kdy se néco pokazi
nebo kdyz nemate dobrou zpravu.

Tip: | $patnd zprava dorucenad profesiondlné je vizitka. Budujte
si sit’ kontaktl tim, Ze tu pro klienty budete, i kdyz se ,nic
neprodava*“.

@ Prvni mésice budte jako houba

V oboru financi jsou procesy a legislativa slozité. Nez zacnete
Jrevoluéné” ménit zavedené postupy, pochopte je.

Chyba: Snaha o vlastni metodiku dfive, nez pochopite vnitfni systém
firmy nebo sité.

Tip: Prvnich 30 dni nasavejte firemni kulturu a metodiku. Davejte/
Pokladejte zkusengjsim koleglim ,hloupé“ otazky hned
na zacatku, abyste pozdéji nedélali fatalni chyby.

e Penize jsou palivo, ne cil

Zacatky v poradenstvi mohou byt finanéné naroéné nebo naopak

narazoveé velmi stédré.

Chyba: Sledovat jen vysi provize u kazdého obchodu a nefesit, jestli
vas prace nékam posouva.

Tip: Vytrvejte. Berte prvni rok jako investici do vzdélani. Sledujte,

kdo vas uéi, jaky mate tym, a investujte do svého rozvoje.
Penize budou nasledovat odbornost.

Rada na zaver:

o Pfijimani zpétné vazby od mentoru
a nadrizenych

| kdyZ podnikate sami na sebe, jste soucasti komunity poradenskeé firmy.
Mate svého mentora ¢i nadfizeného a ten vam dava zpétnou vazbu.

Chyba: Brat si kritiku navrzeného portfolia osobné jako utok

na vlastni inteligenci.

o

Tip: Naucte se odpojit své ,ja“ od svych ,ukold”. Pokud vam
seniorni poradce rozebere pojistku, kterou jste sestavili, uc¢i
vas, jak klienta Iépe chranit.

o Imposter syndrom: Nejste v tom sami

Mnoho novacku se boji radit star§im a bohatsim lidem, protoze maji
pocit, Ze ,na to nemaji“.

Chyba: Prilisna skromnost a strach fict si o schizku u bonitniho
klienta.
Tip: Pokud mate za sebou silnou firmu a véfite si, mate co

nabidnout. Kariéra je maraton - nerealistické oc¢ekavani
milionovych pfijmu hned po $kole je mytus, ale zdravé
sebevédomi podloZené pripravou je nutnost.

0 Samostatnost pfi FeSeni problému

Klienti budou mit otazky. Musite védét, kde hledat odpovédi.

Chyba: Ptat se mentora na kazdou drobnost, kterou Ize najit

v internich materidlech, na webech nebo v zakoné.

Tip: NezZ se zeptate, zkuste najit feSeni sami. Misto ,Jak se
tohle déla?” prijdte s timto: ,Nasel jsem tyto dvé varianty,
dava mi smysl A, souhlasite?” Tim ukaZete profesionalitu
a samostatnost.

Socialni sité jsou vase vyhoda
V poradenstvi pfichazi nejvice prilezitosti pres doporuceni a vztahy, ne
pres nicnefikajici inzeraty.
Chyba: Soustredit se jen na administrativu a ignorovat budovani
vztahU s kolegy a Sirsim okolim.

Tip: Budte vnimavi, nabizejte pomoc ostatnim a budujte si dobré
jméno napfi¢ oborem. Interni vztahy vam mohou otevfit
cestu k lepsim produkttiim nebo exkluzivnim informacim.

Odmitnuti je soucast hry.

Chyba:

Tip: Kazdé ,ne" vas posouva k ,ano". Berte to jako trénink, ne
selhani.

Pripravte se na odmitnuti

Brat ,ne“ osobné a ztratit motivaci.

Na zac¢atku kariéry nemusite védét vSechno. Dllezité je chtit se ucit, nebat se délat chyby a postupné si budovat jistotu v tom, co délate.
Uspésni poradci maji jedno spoleéné: jsou vytrvali, pracuji na sobé a vztahy stavi na ddvére. Trhy i zakony se méni, ale potieba lidi mit vedle sebe
nékoho, komu véri a kdo jim dokaze poradit, zUstava. Budte autenticti a nebojte se priznat, Ze néco nevite - dohledani spravné informace je vzdy

profesiondlnéjsi nez rychla, ale chybna odpovéd.




