Eticky kodex nasi spole¢nosti reflektuje principy, jako jsou davéra, odpovédnost,

kreativita, spoluprdce a neustaly rozvoj. Tento kodex vychdézi z nasich hodnot a

zameérfuje se na kultivaci odpovédného a inovativniho pracovniho prostredi.

Eticky kodex spole€nosti skupiny Partners

1.

Chovani jako viastnik

Kazdy zaméstnanec by mél pfistupovat k prdci s osobni zodpovédnosti a
ztotoznit se s cili spoleCnosti. Méli bychom mit zdjem o véci, fesit problémy
proaktivné a s odpovédnosti, jako bychom byli viastniky firmy.

DUvéra, odpovédnost a vychova osobnosti

Zaméstnanci se zavazuji budovat davéru jaok mezi sebou, tak vigci klientdm
a obchodnim partnerdm. Kazdy md zodpovédnost za svUj rdst a rozvoj,
pfi¢emz si navzdjem pomdahdme v osobnim i profesnim rozvoji,
podporujeme se v pfekondvani vyzev a u€ime se z kazdé situace.

Spoluprace, pochopeni a komunikace

Uspéch zavisi na tymové spoluprdci. Kazdy zaméstnanec by mél byt
ochoten naslouchat, sdilet informace a aktivné se podilet na fedeni
problému. Vytvarime prostredi, kde oteviend a efektivni komunikace vede k
porozumeéni a dosazeni spole¢nych cild.

Growth Mindset: Neustalé uéeni a zména
Podporujeme pfistup, ktery neustdle usiluje o zlepSeni. Véfime, Ze kazdy ma
mozZnost rdst a ménit se. Zaméstnanci by méli mit otevienou mysl|, uéit se z

novych zkusenosti a hledat inovativni zpusoby, jak se vyrovnat s vyzvami.

Myslet ve velkém a nebat se vizi

Inspirujeme se velkymi vizemi, odvazujeme se snit a hledat nova feseni. Pri
kazdém rozhodovani bychom méli mit na paméti dlouhodoby cil a
smérovani firmy, zacit od cile a postupné nachdzet cestu k jeho dosazeni.

Vzdajemna vstficnost a pomoc

Podporujeme kulturu vzGjemné vstficnosti a pomoci, kde kazdy ma zdjem
pomoci ostatnim, aniz by o€ekdaval néco na oplatku. Spolupréce a tymova
podpora jsou klic¢ové pro Uspéch celé spolec¢nosti.

Prostor pro kreativitu a odvaha zkouset
Davéme prostor pro inovativni mysSleni a kreativni pristupy. Kazdy
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12.

13.

zaméstnanec ma pravo a podporu v tom, aby se nebdl experimentovat,
zkou$et nové véci a hledat lepsi zpUsoby, jok dosahovat vysledkd.

Empaticka otevienost a upfimnost

Ve vztazich s kolegy a klienty podporujeme empatickou otevienost a
upfimnost. Kazdy by mél komunikovat oteviené a s respektem, atoiv
ndroc¢nych situacich. Podporujeme prostredi, kde jsou lidé schopni byt sami
sebou, bez obav o nepochopeni.

Neuspokojit se, Gtocit na status quo

Nikdy se nespokojime s pramérnym vysledkem. Nasim cilem je neustdle
zlep$ovani, a to i v pfipadé, ze doséhneme dobrych vysledku. Utocime na
status quo a hleddme zpUsoby, jak se posouvat ddl, inovovat a zlepSovat
nase procesy.

. Selsky rozum, récio, praktiénost a jednoduchost

Ve vSech rozhodnutich a ¢innostech vyuzivime selsky rozum a praktické
pfistupy. Snazime se vyhybat sloZitostem a hleddme jednoduchd a efektivni
feSeni. Kazdy krok by mél byt logicky, efektivni a pfindset konkrétni vysledky.

Respekt k rovnosti a diverzité

Spole¢nost si ceni rdznorodosti a inkluzivity v rdmci pracovniho prostredi.
Kazdy zameéstnanec je povinen respektovat a podporovat rozmanitost v
tymu, a to jak z hlediska kulturniho, tak i profesniho. Diverzita je prileZitosti
pro rust, inovace a $irsi perspektivu ve vSech oblastech nasi €innosti.

Zdravi a pohoda

Podporujeme rovnovahu mezi pracovnim a osobnim Zivotem. Kazdy
zameéstnanec ma pravo na péci o své zdravi a dusevni pohodu. Snazime se
vytvaret prostfedi, které podporuje zdravy Zivotni styl, stresovou odolnost a
celkovou pohodu zaméstnancu.

Ocenéni a uznani vykonu

Kazdy zaméstnanec si zaslouZi byt ocenén za svUj pfinos a Usili. Aktivné
podporujeme kulturu uznani, kde se pozitivni vysledky, kreativita a tymova
spoluprace ocefiuji. Tim podporujeme motivaci a dlouhodoby profesni rast.
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Tento Eticky kodex poskytuje jasnd pravidla a hodnoty pro vSechny zaméstnance

skupiny Partners, které by meély byt zdkladem pro kazdy jejich krok, rozhodnuti a

P

interakci ve firmé. Timto zpUsobem si spole¢nosti ve skupiné vytvari prostredi,

které podporuje rist, inovace, spolupréaci a dlouhodoby Uspéch.

Principy nasi spole€nosti:

1.

Know-how: Skola podnikéni a Gspé&sné byznys modely

Véfime v neustdlé vzdélavani a sdileni know-how. Nase firma je mistem, kde
se aktivné rozvijime a u€ime z Uspésnych byznys modell a zkusenostji,
abychom neustdle zlepSovali nase sluzby a strategie.

Lidé: Nas byznys je o lidech, s lidmi a pro lidi

Veskery nds byznys je postaven na lidech. ShaZime se pochopit jejich
potfeby, rozvijet vztahy a pfindSet hodnotu nejen nasim klientdm, ale i
zameéstnancUim a partnerdm. Lidé jsou nejcennéjsim aktivem nasi
spolec¢nosti.

Disrupce: Odvaha inovovat, ochota investovat

Mdme odvahu inovovat a investovat do novych prilezitosti, které mohou
zGsadné zménit zpUsob, jakym déladme byznys. Jsme pfipraveni riskovat a
hledat zpusoby, jak disruptivné ménit trh ve prospéch nasich klientl a
spolec¢nosti.

Technologie: Moderni, vytvorené na miru, efektivni

Podporujeme vyuzivani modernich technologii, které jsou efektivni, na miru
nasim potfebdm a pfindseji vysokou hodnotu. Technologie nejsou pouze
ndstrojem, ale klicovym prvkem pro zajisténi rlstu a inovaci.

Nejsme korporace: Dlouhodobost, lokdlnost, rychlost

Nase firma neni korporace. Jsme orientovani na dlouhodoby rist a
udrzitelnost, pficemz mdame lokdlini pfistup k potfebdm trhu. Rychlost a
flexibilita jsou pro nds klicové, coz nédm umozniuje reagovat na zmeény a
vysoce efektivné se pfizplsobovat.
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